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M1 Toegankelijke en betaalbare zorg en opvang

We werken aan een toegankelijke, kwalitatieve en betaalbare gezondheidszorg en kinderopvang en
besteden ook aandacht aan preventie(ve zorg).

Actieplan

M1.1 Kinderen en jongeren

We creéren een warme en inclusieve gemeente waar kinderen, jongeren en jonge ouders zich thuis
en ondersteund voelen door een toegankelijk en laagdrempelig aanbod te creéren van vrije tijd,
opvoedingsondersteuning en preventieve ondersteuning, met bijzondere aandacht voor kwetsbare
jongeren.

Acties

M1.1.1 Preventief en outreachend werken met kwetsbare jongeren

We onderzoeken de nood aan een jeugdopbouwwerker om preventief en outreachend te werken met
kwetsbare jongeren en hen te verbinden met bestaande initiatieven en ondersteuning. Dit wordt
gebundeld in een beleidsnota die een helder beeld schetst van de doelgroep, hun noden en de
mogelijke opportuniteiten om hun noden te ondersteunen.

CBS
o  Willem Wevers
Status
Niet gestart
Stand van zaken (toelichting)

Op 11/9/2025 - dus v66r de opmaak van ons MJP 2026-2031 - werd een overleg georganiseerd met
interne stakeholders rond de doelgroep kwetsbare jongeren, begeleid door Uit De Marge. Dit overleg
leverde naast de reeds opgemaakte nota van de jeugdconsulenten bijkomende richting en input voor
een omgevingsanalyse/behoeftenonderzoek. Zo is een vraaggestuurd aanbod voor deze doelgroep
cruciaal, naast een visie op gebruik van de publieke ruimte. Een participatief voortraject is van belang
hierbij. In 2026 werden er voorlopig nog geen verdere stappen ondernomen.

Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2026

Tijd (indicator)

8

Tijd (toelichting)

Initieel zou er (minimale) omkadering zijn vanwege Uit De Marge waarbij interne medewerkers de

omgevingsanalyse zouden uitvoeren. De reorganisatie binnen lokaal bestuur en afslankingen bij Uit
De Marge zelf, lieten dit echter niet meer toe.

Geld (indicator)
u
Geld (toelichting)

De uitbesteding van een omgevingsanalyse/behoeftenonderzoek wordt door de dienst na
marktbevraging geschat op ongeveer € 15.000.

M1.1.2 Wereld van het kind: samen sterk voor gezin en jeugd



We herbestemmen de site van het MinaTelghuis als 'Wereld van het Kind' waar alle kind-, jongeren-
en gezinsdiensten op één plek samen gebundeld zijn. Hieronder vallen minstens kinderopvang 't
Brugske, consultatiebureau (CB) Kind en Gezin, Speelpunt, Huis van het Kind, Speelpleinwerking
Toekan, maar ook externe kinddiensten kunnen hier een loketfunctie vervullen. Ouders komen op één
plek voor zowel kinderopvang, opvoedingsondersteuning als vrijetijdsaanbod vanaf de geboorte van
hun kind. Dit zorgt voor laagdrempeligheid, herkenbaarheid, vertrouwdheid en dus optimaal gebruik
van alle aanbod. Zo werken we ten volle integraal en preventief. We wensen dan ook jaarlijks
minstens 200 gezinnen of 500 kinderen te bereiken. We willen 'Wereld van het Kind' optimaal
benutten door in te zetten op het gebruik van de ruimte zowel overdag, 's avonds als tijdens het
weekend en vakantieperiodes. Daarnaast doelen we op een efficiénte en integrale samenwerking
tussen diensten om samenwerken te vergemakkelijken. Tegen het einde van de legislatuur openen
we de nieuwe Wereld van het Kind.
CBS

e Cindy Vanbaeden
Status
In voorbereiding
Stand van zaken (toelichting)
In februari schreven we een eerste versie van de projectfiche van de Wereld van het Kind. Hiermee
trokken we in maart naar de stuurgroep Huis van het Kind, waar we met de brede partners een
oefening rond visie deden. Dromen, noden, functies en opportuniteiten werden samengebracht: hoe is
het ideale toekomstbeeld van een fysieke "Wereld van het Kind" waar verschillende functies, partners
en gebruikers samen komen?
Op basis van dezelfde projectfiche kwamen we in mei voor de eerste keer samen met het
projectteam. Hier deden we een soortgelijke oefening. Op basis van deze input schreven we in juni de
voorlopige visietekst die we op 18 september zullen voorstellen aan het managementteam.
Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2031
Tijd (indicator)
B
Tijd (toelichting)
De timing van het project wordt gerespecteerd. De eerste mijlpaal: 'opstellen van een visietekst in juni
2026' werd behaald.
Geld (indicator)
B
Geld (toelichting)
Geen uitgaven gepland noch gedaan in 2026.
Geraamde en gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor lopende jaar

Budget 2026 (met Aangewend t.e.m. Geboekt t.e.m.
overdrachten) 30/06/2026 30/06/2026

Uitgaven 0 0 0
Gerealiseerd resultaat 0 0 0

M1.1.3 Kinderkansenplan

In het kader van het Charter tegen Kinderarmoede werken we concrete acties uit die bijdragen aan
het verminderen van kinderarmoede en het ondersteunen van kwetsbare kinderen en gezinnen. Dit
omvat initiatieven rond onderwijs, vrijetijdsbesteding, opvoedingsondersteuning en preventieve
ondersteuning. We onderzoeken hoe deze acties gekoppeld kunnen worden aan bestaande of nieuwe



thematische weken, zoals de Week van de Opvoeding of een initiatief zoals “Warme Gemeente”, om
zichtbaarheid en participatie te vergroten.

CBS
e Cindy Vanbaeden
Status
In voorbereiding
Stand van zaken (toelichting)

Gezien de verschillende domeinen van het Huis van het Kind regelmatig overlappend zijn met andere
diensten en gezien de lopende reorganisatie van ons lokaal bestuur, werkten we in het 1e semester
voornamelijk rond rolverduidelijking bij bijvoorbeeld onderwijs en vrijetijdsbesteding. Er is nog geen
aanzet tot een daadwerkelijk nieuw Kinderkansenbeleidsplan, maar acties die hieronder vallen zijn
verweven in onze dagelijkse werking.

We gaven Warme Gemeente een plaats onder Gezonde Gemeente, wat op zijn beurt plaats zal
krijgen op de stuurgroep van Warm Bedrijf. De acties van Warme Gemeente vormen een vast
agendapunt op de stuurgroep Huis van het Kind, waar andere diensten en partners vertegenwoordigd
zijn en dit zo mee vorm kunnen geven.

In 2026 verschoven we een eerste keer onze 'Week van de Kinderkansen' naar de Week van de
Opvoeding. Dit is een nationaal initiatief onder de vlag van VVSG en beter bekend bij het brede
publiek. De tweedelige vorming rond co-regulatie was een groot succes, met zelfs een wachtlijst. We
hadden extra aandacht voor onze kwetsbare gezinnen door Buurtsport tijdelijk uit te breiden met een
gezinsnamiddag waar men vanaf kleuterleeftijd welkom was. 41 Buurtsportkinderen waren aanwezig
en ook een twintigtal kinderen, voornamelijk uit de middenklasse, vonden de weg. Het Speelpunt trok
met zes duo's ouders en peuters voor een dansvoormiddag naar BKO Kokon. We koppelden deze
actie aan het initiatief 'doorgaande lijn' om de overstap van peuter naar kleuterklas vlotter te doen
verlopen. In de bibliotheek konden ouders terecht bij een thematafel rond opvoeden en online deelden
we heel wat adviezen.

De voorbereidingen van het Krakkenkamp startten in januari. De huidige huistaakbegeleiding zal
verder uitdoven en er wordt bekeken hoe dit verder vorm krijgt in het BOA-verhaal. Twaalf kinderen
kregen huistaakbegeleiding en er werd door twee vrijwilligers ingezet op specifieke individuele
schoolse ondersteuning van een nieuw gezin uit Jemen.

In samenwerking met CAW Huis Zora en het lokaal bestuur van Boechout haalden we subsidies
binnen van de Nationale Loterij in kader van preventieve gezinsondersteuning. Per jaar zullen zes
alleenstaande moeders uit Kontich intensieve ondersteuning krijgen aan de hand van de
wetenschappelijk onderbouwde MIRIAM-methodiek. Deze werkt zowel individueel als collectief en
heeft zeer goede resultaten. In het voorjaar verliepen de selecties en werden onderlinge afspraken
tussen de partners afgeklopt. Eind juli zal het project van start gaan.

Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2026

Tijd (indicator)

B

Geld (indicator)

B

Geld (toelichting)

Er zijn geen onvoorziene uitgaven en alles werd goed gebudgetteerd.

M1.1.4 Kinderopvangbeleidsplan

Het lokaal bestuur neemt zijn regierol op in de kinderopvang. We organiseren het Lokaal Overleg
Kinderopvang, informeren ouders via het Lokaal Loket Kinderopvang en geven advies waar nodig.



Wanneer organisatoren uitbreidingsplannen of nieuwe opvangplaatsen aanvragen, voorzien wij het
verplichte opportuniteitsadvies en geven we aan waar de nood het grootst is. We maken een
kinderopvangbeleidsplan op dat resulteert in acties die de verdere uitbouw van kwalitatieve
kinderopvang ondersteunen en faciliteren: extra plaatsen in kinderdagverblijven, optimaliseren
naschoolse opvanguren, ... Dit plan wordt opgesteld in lijn met de Vlaamse beleidsdoelstellingen en in
nauwe samenwerking met Opgroeien en lokale partners.

CBS
e Cindy Vanbaeden
Status
In uitvoering
Stand van zaken (toelichting)

Er werd een eerste ontwerp van het kinderopvangbeleidsplan opgemaakt op basis van de lokale
noden en de beschikbare gegevens vanuit het Lokaal Loket Kinderopvang. Dit werd besproken tijdens
het Lokaal Overleg Kinderopvang van 19 mei 2026, waar input werd verzameld bij de lokale
kinderopvanginitiatieven over de knelpunten, prioriteiten en verdere uitwerking van het plan.
Vervolgens werden de krachtlijnen van het beleidsplan toegelicht op de commissie van 3 juni 2026.
De ontvangen feedback wordt momenteel verwerkt, waarna het beleidsplan verder wordt verfijnd met
het oog op de verdere besluitvorming en uitvoering.

Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2026

Tijd (indicator)
o

Geld (indicator)
o

Actieplan

M1.2 Zorg toegankelijk en nabij

We zetten in op toegankelijke, kwalitatieve en preventieve zorg, met aandacht voor de meest
kwetsbare inwoners, hun mantelzorgers en de hele gemeenschap.

Acties

M1.2.1 Toekomstvisie serviceflats

We stellen een strategische visie voor de eigen serviceflats op, waarin de huidige staat, lokale
maatschappelijke noden (sociale kwetsbaarheid, vergrijzing, toenemende mentale, fysieke en
cognitieve zorgvragen) en de financiéle haalbaarheid in kaart worden gebracht. Deze visie vormt de
basis voor beleidskeuzes rond renovatie (groepering van assistentiewoningen (GAW)) of
herbestemming. Hierbij hebben we aandacht voor een personeelsbezetting die toegankelijkheid,
continuiteit en deskundigheid verzekert.

CBS

e Cindy Vanbaeden
Status
In uitvoering



Stand van zaken (toelichting)

16/2/2026: Het Lokaal Bestuur bespreekt met CPInvest (CPI) de toekomst van de serviceflats en
eventuele mogelijkheden rond herwerking renovatiekost in nieuwe overeenkomst of het vroegtijdige
beéindigen op 16/02/2026.

De volgende overeenkomsten naderen hun einddatum:
e Triple-net erfpachtovereenkomst: 30/11/2030
e Opstalovereenkomst: 21/03/2032
Het beleidsdossier wordt verder voorbereid op basis van een geactualiseerd analysedocument, welke
omvat:
e Historiek (missie, visie, voor wie, financiéle constructie met CPI)
e Omgevingsanalyse/lokale maatschappelijke context, met aandacht voor sociale
kwetsbaarheid, demografische evolutie en vergrijzing, aanbod, enz.
e Huidige situatie (overzicht actuele werking, personeel, dagprijs en financiéle situatie)
o Toekomstige investeringen (analyse van de investeringsnoden en -mogelijkheden:
conditiestaatmeting, renovatie en verduurzaming, mogelijkheden serviceflats ombouwen naar
groepen van assistentiewoningen (GAW))
e Inventarisatie mogelijkheden CPI
Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2031
Tijd (indicator)
B
Geld (indicator)
o

M1.2.2 Zorgcoordinatie en casemanagement

Het multidisciplinair overleg (MDO) binnen onze werking vormen we om naar een erkend model voor
zorgcoodrdinatie en casemanagement conform de nieuwe Vlaamse regelgeving. Zo worden we een
erkende organisatie voor het aanbieden van casemanagement bij complexe zorgsituaties, zowel in de
opstartfase als tijdens procesbegeleiding van bestaande zorgtrajecten. Deze transitie verzekert
continuiteit van ondersteuning voor inwoners in sociaal complexe situaties en versterkt de rol van de
gemeente als neutrale codrdinator van lokale zorg.

CBS
e Cindy Vanbaeden
Status
In voorbereiding
Stand van zaken (toelichting)

De dienst Zorg en Gezondheid volgt de evolutie naar het Vlaamse kader rond zorgcodérdinatie en
casemanagement verder op. De bestaande MDO-werking vormt hierbij de basis voor de toekomstige
geintegreerde aanpak van complexe zorg- en ondersteuningssituaties. In het eerste semester van
2026 werden 13 multidisciplinaire overlegmomenten georganiseerd, waarvan 10 vergoedbare MDO’s
en 3 niet-vergoedbare MDO’s (omdat niet aan alle voorwaarden binnen het huidige kader werd
voldaan). De implementatie van zorgcodrdinatie en casemanagement bevindt zich momenteel nog in
een voorbereidende fase. De dienst volgt de verdere Vlaamse regelgeving en erkenningsvoorwaarden
(meer duidelijkheid is voorzien in 2027) op en bekijkt welke aanpassingen lokaal nodig zijn.

Statistiek: de cijfers zijn nog niet beschikbaar (Vlaamse kader/regelgeving is nog niet
geimplementeerd — wordt verwacht deze beleidsperiode)



Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2031

Tijd (indicator)

B

Tijd (toelichting)

VVSG verwacht in 2027 meer duidelijkheid over de hervorming .
Geld (indicator)

B

Statistieken

Zorgcodrdinatie en casemanagement

20
15

10

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

. Cases zorgcoordinatie en casemanagement (aantal)
Multidisciplinaire overleggen (aantal)

. Toeleidingen zorgcodrdinatie en casemanagement (aantal)

Bron: Gemeente

M1.2.3 Zorgzame buurten met initiatieven en ontmoetingsplekken

We ondersteunen zorgzame buurten door buurtinitiatieven en plannen voor ontmoetingsplekken voor
alle leeftijden te faciliteren. Hiermee stimuleren we een gezonde levensstijl, sociale samenhang en het
voorkomen van isolement, ondersteund door zowel on- als offline buurtwerk en een netwerkregisseur.

CBS
¢ Cindy Vanbaeden
Status
In uitvoering
Stand van zaken (toelichting)

De uitrol van het KLIK-project werd voorbereid met de opstart van een stuurgroep (kick-off op 27/05),
een eerste bewonersinfomoment op 14/7 in de startregio Kontich-Kazerne en de uitwerking van een
samenwerking met vzw Noblito voor de uitwerking van een plan van aanpak, de monitoring en de
evaluatie van het bereik en impact van het project. KLIK is een methodiek die inwoners met elkaar
verbindt via laagdrempelige activiteiten, inwoners stimuleert om zelf initiatieven te nemen en een
netwerk van netwerk van buurtambassadeurs uitbouwt.



In Kontich-Kazerne wordt de ontmoetingsplaats verder uitgebouwd via de concrete uitwerking van het
Buurthuisbibhuis, met onder meer de uitbating van de bib, buurthuiswerking vanuit de sociale dienst,
een antennepunt van het zorgloket en verdere ontwikkeling van activiteiten gericht op ontmoeting en
verbinding.

De visie en verdere acties rond zorgzame buurten worden verder uitgewerkt, met aandacht voor
sociale verbondenheid, participatie, buurtgerichte ondersteuning en het voorkomen van isolement.
Daarnaast werd er gestart met de voorbereiding van een principeakkoord voor een uitwerkingstraject
rond de oprichting van een nieuw lokaal dienstencentrum in Kontich-Waarloos. Binnen de Vlaamse
programmatie is er nog ruimte voor één bijkomend erkenbaar lokaal dienstencentrum in Kontich. Ten
slotte blijft er een nauwe samenwerking met LDC De Wilg, onder meer via de centrumraad en
gezamenlijke initiatieven.

Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2031
Tijd (indicator)
o

Geld (indicator)

M1.2.4 Toegankelijke eerstelijnszorg: steun voor zorgverleners

We willen een zorggemeente zijn waarin eerstelijnszorgverstrekkers zich welkom en ondersteund
voelen, zodat inwoners vlot toegang hebben tot kwalitatieve basiszorg. We faciliteren en
ondersteunen zorgverleners via initiatieven zoals het zorgloket en het multidisciplinair overleg (MDO).
We brengen de noden in kaart van eerstelijnszorgverstrekkers door periodiek overleg. Gemeentelijke
ondersteuning en faciliteiten (zoals beschikbare infrastructuur, lokale sociale voorzieningen, enz.)
communiceren we actief naar potentiéle zorgverleners.

CBS
e Cindy Vanbaeden
Status
In uitvoering
Stand van zaken (toelichting)

De toegankelijkheid van huisartsenzorg blijft een aandachtspunt. Een analyse van de lokale situatie
werd voorbereid en besproken, waarbij signalen rond pensioneringen, patiéntenstops en toenemende
werkdruk werden meegenomen. Het lokaal bestuur neemt een faciliterende en verbindende rol op in
samenwerking met de lokale huisartsen en de huisartsenkring HRM, de Eerstelijnszone ZORA en
andere lokale zorg- en welzijnspartners. Er wordt onderzocht hoe beschikbare of potentiéle
praktijkruimtes kunnen bijdragen aan het versterken van het lokale zorgaanbod. Mogelijke locaties
worden verder verkend in functie van groepspraktijken en multidisciplinaire samenwerking:

een psychologenpraktijk met ambitie tot multidisciplinaire samenwerking werd in contact gebracht met
huisartsen, voor zorgcampus De Hazelaar worden de mogelijkheden voor een invulling als medisch
huis verder onderzocht en de mogelijkheden van praktijkruimte aan de Mechelsesteenweg worden
verder bekeken. Daarnaast wordt verder ingezet op bestaande ondersteunende initiatieven,
waaronder de organisatie van multidisciplinair overleg (MDO), de bekendmaking van het zorgloket bij
huisartsen en eerstelijnswerkers en ondersteuning rond LEIF en vroegtijdige zorgplanning.

De verschillende initiatieven worden verder opgevolgd. Er wordt bekeken hoe het aanbod en de
ondersteuningsmogelijkheden voor eerstelijnszorgverleners beter gebundeld en bekendgemaakt
kunnen worden.

Startdatum
01-01-2026



Einddatum
31-12-2031
Tijd (indicator)
o

Geld (indicator)

M1.2.5 Mantelzorg- en dementievriendelijk: steun en erkenning

We ontwikkelen een mantelzorg- en dementievriendelijk beleid waarin personen met een
zorgbehoefte en hun mantelzorgers actief kunnen deelnemen aan het maatschappelijke leven, met
respect voor hun noden en mogelijkheden. Speciale aandacht gaat naar personen met dementie en
hun netwerk. Concrete initiatieven zoals het uitbouwen van een mantelzorgcafé en het extra in de
kijker zetten van de Dag van de Mantelzorger zorgen voor erkenning, zichtbaarheid en ondersteuning.
We stellen het plan op in samenwerking met lokale zorgpartners. Jaarlijkse evaluatie verzekert
opvolging en bijsturing van het beleid.

CBS
e Cindy Vanbaeden
Status
In uitvoering
Stand van zaken (toelichting)

We werken aan de verdere uitbouw van een dementievriendelijke gemeente via samenwerking met
lokale en regionale partners, deskundigheidsbevordering en kwaliteitsvolle ondersteuning van
personen met dementie en hun mantelzorgers. De werking rond dementievriendelijke gezinszorg werd
verder versterkt. Begin 2026 ontving de dienst Gezinszorg het label Dementievriendelijke Gezinszorg
van KINA, als erkenning voor de kwaliteitsvolle ondersteuning van personen met dementie en hun
mantelzorgers. Signalen en verbetervoorstellen vanuit de open seniorenraad (06/05/2026) worden
meegenomen bij de verdere uitwerking van het lokale dementie- en mantelzorgbeleid.

Het zorgloket biedt informatie en advies, ondersteuning bij zorgvragen en doorverwijzing naar gepaste
dienstverlening om mantelzorgers te ondersteunen. Daarnaast werken we aan actieve bekendmaking
van familiegroepen dementie en bestaande ondersteuningsmogelijkheden voor mantelzorgers. Ten
slotte informeren, begeleiden en verwijzen de verantwoordelijken van de dienst zorg en gezondheid
telkens de mantelzorgers en families naar een passend aanbod.

De dag van de Mantelzorger (23 juni 2026) vond plaats om erkenning te geven en om te
sensibiliseren. Hierbij werd de oproep gedaan aan inwoners om een persoonlijk kaartje te maken voor
een mantelzorger. De kaartjes werden vervolgend verdeeld via de lokale mantelzorgverenigingen.
Enkele kaartjes werden persoonlijk overhandigd als blijk van waardering.

De Familiegroep Dementie blijft een belangrijk ontmoetings- en ondersteuningsmoment voor personen
met dementie, mantelzorgers en familieleden. In 2026 werden de volgende sessies georganiseerd
met bijhorende thema's:

e 20/01 & 24/02: We zijn en blijven mensen;
e 17/03 & 28/04: Sleutels tot geluk;
e 19/05 & 23/06: Vroeger praten over later.

We onderzoeken een lokale verankering van het regionale praatcafé Dwaallicht (KINA), in
samenwerking met Hove, Lint en eventueel andere gemeenten. Dwaallicht combineert
informatieverstrekking met ontmoeting en lotgenotencontact. Deze mogelijkheid wordt bekeken i.k.v.
van de opstart van het 'mantelzorgcafé’.

Binnen de stuurgroep Preventie van de Eerstelijnszone ZORA worden goede praktijken en ervaringen
gedeeld om de expertise rond dementie en mantelzorg verder te versterken.

Startdatum
01-01-2026



Einddatum

31-12-2031

Tijd (indicator)

-

Geld (indicator)

-

Statistieken

Georganiseerde ontmoetingsmomenten en mantelzorgcafé's

12

10

(o))

~

\S]

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

B Aantal mantelzorgcafé's () Aantal ontmoetingsmomenten

Bron: Gemeente

M1.2.6 Gerichte schoonmaakhulp voor ouderen en kwetsbaren

We bieden schoonmaakhulp aan voor de meest kwetsbare inwoners, waaronder ouderen met een
zorgvraag, sociaal en financieel kwetsbare ouderen, personen met een psychische problematiek of
handicap, en sociaal kwetsbare gezinnen. Er is een nauwe samenwerking met sociale dienst en
gezinszorg om integrale ondersteuning te bieden. De mogelijkheid wordt onderzocht om inwoners op
de wachtlijst tijdelijk over te dragen aan private partners. Dit volgen we op door evaluatie, met
aandacht voor kwaliteit en continuiteit. We optimaliseren de dienstenchequewerking van de
poetsdienst.

CBS

¢ Cindy Vanbaeden
Status
In uitvoering



Stand van zaken (toelichting)

Om een tot een transparante en uniforme beoordelingswijze van de aanvragen voor schoonmaakhulp
te komen hebben we onderzoek gedaan naar een intake voorafgaand aan de opname op de wachtlijst
om de ondersteuningsnood beter in te schatten. Het zorgloket krijgt hierin een centrale rol voor
vraagverheldering, beoordeling (door gebruik van de interne richtlijn) en warme doorverwijzing. We
hebben de doelgroepen gedefinieerd waarop prioritair wordt ingezet door openbare
schoonmaakdienst. Inwoners met een hoge of matige zorg- en ondersteuningsnood én beperkte
financiéle draagkracht, inwoners waarbij ondersteuning, opvolging of een signaalfunctie noodzakelijk
is en inwoners in een zorgwekkende of verwaarloosde thuissituatie waarbij samenwerking met andere
hulp- en zorgpartners vereist is krijgen prioritaire ondersteuning via de openbare schoonmaakdienst.
Inwoners met een beperkte ondersteuningsnood (hulp omwille van comfort) verwijzen we warm door
naar private schoonmaakhulp.

We onderzoeken verder de mogelijkheden tot samenwerking met private partners (i-mens, Ferm en
Familiehulp). We stellen vast dat I-mens zich momenteel voornamelijk richt op gezinnen en
minder op individuele schoonmaakhulp voor kwetsbare inwoners. De mogelijkheden
voor samenwerking en warme doorverwijzing worden verder onderzocht, met respect

voor de vrije keuze van de burger. Momenteel is er geen beleidsbeslissing om de openbare
schoonmaakdienst af te bouwen.

De huidige wachtlijst blijft beperkt, waardoor voldoende ruimte bestaat om snel in te spelen op acute
zorgsituaties. Deze wachtlijst wordt maandelijks opgevolgd. Ook de evolutie van de samenwerking
met private partners volgen we verder op. Uit overleg blijkt dat het aanbod van private partners met
dienstencheques momenteel vooral gericht is op gezinnen en minder op schoonmaakhulp voor
kwetsbare inwoners. Ten slotte volgen we de beleidsontwikkelingen rond de hervorming van de
gezinszorg worden verder op. Deze kunnen op termijn mogelijkheden bieden om, binnen eenzelfde
urencontingent, meer in te zetten op logistieke medewerkers (schoonmaakhulp) en de beschikbare
capaciteit efficiénter te organiseren.

Statistiek: de overige cijfers zijn voorlopig onbeschikbaar.

Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2031

Tijd (indicator)

o

Geld (indicator)



Statistieken
Gebruikers schoonmaakhulp (aantal)
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Bron: Gemeente

M1.2.7 Gezonde gemeente: preventie en gezondheidsbevordering

We zetten in op preventieve zorg en gezondheidsbevordering, met workshops, informatiesessies en
andere initiatieven die bijdragen aan een gezonde levensstijl voor alle inwoners. Dit beleid
ondersteunt niet alleen de gezondheid van de bevolking, maar helpt ook de overbevraagde zorg te
ontlasten. De gemeente streeft naar ondertekening van het Charter Gezonde Gemeente en werkt
actief samen met lokale (Gezondheids- en Eerstelijnssamenwerking) en bovenlokale partners
(stuurgroep preventie ELZ ZORA) om lokale preventie en eerstelijnszorg optimaal te integreren. Om
dit duurzaam te verankeren wordt een dienstoverschrijdende stuurgroep Gezonde Gemeente
opgericht.

CBS
e Cindy Vanbaeden
Status
In uitvoering
Stand van zaken (toelichting)

Binnen de trekkersgroep GEZEL werd de werking rond Gezonde Gemeente verder geconcretiseerd.
Met ondersteuning van Gezondheidsmakers werd het principe van proportioneel universalisme als
leidraad meegenomen. Dit betekent dat preventieve acties zich richten tot alle inwoners, met
bijkomende aandacht voor inwoners die drempels ervaren om deel te nemen. Op basis van een
interactieve oefening met lokaal netwerk werden drie prioritaire gezondheidspijlers bepaald die richting
geven aan de verdere uitbouw van het lokale preventieve gezondheidsbeleid: fysieke gezondheid,
mentaal welzijn en zorg voor elkaar en samenleven. Sociale verbondenheid vormt hierbij een
belangrijke verbindende factor. Daarnaast werd ingezet op een meer wijkgerichte aanpak, waarbij
rekening wordt gehouden met verschillen tussen buurten en de specifieke noden van inwoners.

De hernieuwing van het Charter Gezonde Gemeente werd voorbereid. Hierbij werd ook de link gelegd
met Warme Gemeente, waarbij specifiek aandacht gaat naar het versterken van het mentaal welzijn
van kinderen en jongeren. Beide kaders versterken elkaar en bieden kansen om acties rond
gezondheid, welzijn en participatie meer geintegreerd aan te pakken.

Binnen de preventiewerking werden verschillende initiatieven georganiseerd of voorbereid:



o Fysieke gezondheid

o Valpreventie: langer thuis in eigen huis op 23/04 in zorgcampus De Hazelaar
(geannuleerd) (4 personen)

o Lezing: 'Geef darmkanker geen kans' op 18/03 verplaatst naar 21/10 door ziekte dr.
Colman (40 personen)

o Beweging: maandelijkse sessies beweging-op-verwijzingscoach in gemeentehuis
Kontich

e Mentaal welzijn
o Workshop: 'Veerkrachtig ouder worden' op 31/03 en 3/06 (19 personen)
o Rouw: Lotgenotengroep na overlijden gestart op 02/05 (6 personen)
o Infosessie: vroegtijdige zorgplanning op Seniorenbeurs 06/06 (25 personen)
O

Familiegroepen dementie i.s.m. De Hazelaar: 20/01, 24/02, 17/03, 28/04, 19/05,
23/06 (+/- 5 personen per sessie)

e Zorg voor elkaar en samenleven
o Mantelzorg: dag van de mantelzorg, waarderingsactie op 23/06

Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2031

Tijd (indicator)

B

Geld (indicator)
8

Statistieken
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Bron: Gemeente



M2 Gelijke kansen in werken, wonen en samenleven

We zorgen voor sociale, economische en politieke toegankelijkheid voor iedereen op vlak van
tewerkstelling, huisvesting, gemeenschapsvorming en bestaanszekerheid.

Actieplan

M2.1 Toegankelijk vrijetijdsaanbod

We versterken de afstemming tussen de sociale dienst en de vrijetijdsdienst met het oog op een breed
toegankelijk en efficiént georganiseerd aanbod, waar kansengroepen worden toegeleid naar een
toegankelijker gemaakt regulier aanbod.

Acties

M2.1.1 Toegankelijk vrijetijdsaanbod
In 2026 bekijken we het huidige aanbod van vrijetijdsactiviteiten en evalueren dit op het vlak van
bereikte doelgroepen en doelstellingen. We gebruiken deze evaluatie als basis om het beleid rond de
vrijetijdsactiviteiten voor de diverse doelgroepen bij te sturen. Een objectief kortingssysteem wordt
gehanteerd voor minstens de gemeentelijke werkingen vanaf de zomer van 2026 (afhankelijk van
timing opstart UiTpas - zie actie M2.1.2).
CBS

e Luc Abrams
Status
In voorbereiding
Stand van zaken (toelichting)

Op 25 februari 2026 besprak de kern van de vrijetijdsraad de adviesvraag rond het vrijetijdsaanbod in
Kontich en de rol van de vrijetijdsraad hierin. De kernraad adviseerde om geen bijkomende bevraging
van verenigingen te organiseren, gezien de omvang van deze oefening en de beperkte bereikbaarheid
van de juiste contactpersonen. Er werd voorgesteld dat de vrijetijdsdienst een eerste analyse uitvoert
op basis van subsidiedossiers, websites en bestaande contacten.

De aanpak en planning werd ook afgestemd binnen het Lokaal Netwerk Vrijetijdsparticipatie op 21 mei
2026.

Met deze input wordt de projectfiche verder opgemaakt.

Statistiek: nog geen cijfers voor handen over verenigingsondersteuning.

Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2031

Tijd (indicator)

o

Geld (indicator)



Statistieken
Participatiemomenten voor toegankelijke vrijetijdsaanbod

5

2026 2027 2028 2029 2030 2031

-®- Aantal participatiemomenten

-®- Minimale streefwaarde aantal participatiemomenten

Bron: Gemeente
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Bron: Gemeente

M2.1.2 UiTpas met kansentarief

We voeren de UiTpas in volgens het draaiboek zoals voorzien in de nota over de uitrol van een
UiTpas.
CBS

e Luc Abrams



Status
In voorbereiding
Stand van zaken (toelichting)

Er is contact gelegd met Publiq. Zij begeleiden de opstart van de UiTpas of de aansluiting bij een
bestaande regio. Vanuit Kontich werd inmiddels een formele aanvraag tot aansluiting bij de regio
Mortsel verstuurd. Publiq voert de gesprekken met Mortsel en Zuidrand om dit te bespreken. Het
overleg dat voor de zomervakantie gepland stond met Publiq is door Mortsel uitgesteld naar eind
augustus.

Statistiek: nog geen gegevens beschikbaar.
Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2031

Tijd (indicator)

Tijd (toelichting)

Doordat het overleg en dus een beslissing van Mortsel is uitgesteld naar het einde van de zomer, is
het onduidelijk wanneer we effectief kunnen beginnen met de opstart en voorbereiding van de
lancering. Begin september zou duidelijk moeten worden of de vooropgestelde planning realistisch
blijft.

Geld (indicator)

Geraamde en gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor lopende jaar

Budget 2026 (met Aangewend t.e.m. Geboekt t.e.m.
overdrachten) 30/06/2026 30/06/2026
Uitgaven 25.309 0
Ontvangsten 3.039 0

Gerealiseerd resultaat -22.270 0



Statistieken
Aandeel kansendoelgroep UlTpas in het bezit van een UlTpas
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Bron: Gemeente
Actieplan

M2.2 Onderwijs en geletterdheid

We zetten in op een grote verwevenheid van al onze onderwijsinspanningen, levenslang leren voor
alle inwoners en het bieden van leerkansen voor iedereen met het oog op een maximale ontplooiing
en participatie aan de samenleving.

Acties

M2.2.1 Brede School en BOA

Wij nemen onze regierol op om te zorgen voor een geintegreerd aanbod van buitenschoolse opvang
en activiteiten (BOA), evenals voor de organisatie van de bijhorende samenwerking. Wij richten een
lokaal samenwerkingsverband BOA op, dat minimaal tweemaal per jaar bijeenkomt. Het lokaal
erkende aanbod van buitenschoolse activiteiten wordt door ons gesubsidieerd. Wij ontwikkelen een
gevarieerd buitenschools activiteitenaanbod, met ten minste twee activiteiten per schooljaar gericht op
maatschappelijk kwetsbare kinderen.

Uiterlijk eind juni 2026 stellen wij een breed gedragen visienota brede school op, die de doelstellingen,
doelgroepen en het actiedomein van het concept 'brede school' in Kontich beschrijft, en die aansluit
op de werking van BOA. Binnen het samenwerkingsverband BOA voorzien wij in minimaal één
participatiemoment per jaar.

CBS

e Cindy Vanbaeden
Status
In voorbereiding



Stand van zaken (toelichting)

Het lokaal bestuur heeft de regierol binnen het BOA-decreet opgenomen sinds 1 januari 2026.
Intussen werd een lokaal erkenningskader voor buitenschoolse opvang en activiteiten uitgewerkt en
goedgekeurd door de gemeenteraad (GR 17/11/2025). Daarnaast werd een lokaal BOA-
samenwerkingsverband opgericht, gekoppeld aan het Lokaal Overleg Kinderopvang (GR 17/11/2025),
waarin scholen, buitenschoolse kinderopvang en andere partners structureel betrokken worden bij de
verdere uitwerking van BOA. Er werden reeds verschillende participatiemomenten georganiseerd,
waaronder een intern overleg op 19 mei 2026, waarbij de stand van zaken van BOA, de uitrol van het
digitaal BOA-platform en de verdere samenwerking werden besproken.

De overheidsopdracht voor het digitaal BOA-platform werd in juni 2026 gegund (CBS 22/6/2026). De
komende maanden staan in het teken van de implementatie, configuratie en voorbereiding van het
platform, in nauwe samenwerking met de leverancier en de betrokken gemeentelijke diensten. De
gefaseerde ingebruikname is voorzien vanaf januari 2027. Intussen blijft het bestaande
buitenschoolse aanbod onverminderd verder lopen.

Statistiek: cijfers worden jaarlijks verwerkt.

Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2031
Tijd (indicator)
o
Geld (indicator)
o
Geraamde en gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor lopende jaar
Budget 2026 (met Aangewend t.e.m. Geboekt t.e.m.
overdrachten) 30/06/2026 30/06/2026
Uitgaven 466.456 409.351 409.351
Ontvangsten 489.604 0 238.311

Gerealiseerd resultaat 23.148 -409.351 -171.040



Statistieken
Jaarlijkse verdeling BOA-middelen (€)

2026 2027 2028 2029 2030 2031
. Begunstigden aan te vullen

Bron: Gemeente

M2.2.2 Verduurzamen digibanken/e-inclusie

We evalueren de huidige digibankwerking 'ZORA Werkt' met zicht op de afloop van de subsidie, met
specifieke aandacht voor de noden van Kontichse inwoners met digitale achterstand. Op basis van het
bereik van de huidige werking en signalen van gemeentelijke diensten bepalen we tegen juni 2026
welke piste wordt gevolgd: het verduurzamen van de samenwerking met ZORA Werkt, het zelf
opnemen van de codrdinatie of het gedeeltelijk opnemen van codrdinatietaken aanvullend op de
externe werking. Parallel hieraan zetten we de bibliotheek structureel in als laagdrempelige
leeromgeving waar inwoners digitale vaardigheden en mediawijsheid kunnen versterken. Op die
manier zorgen we voor een blijvend aanbod digitale inclusie, ook na afloop van de huidige
subsidieperiode.

CBS
e Peter Scholiers
Status
Nadert voltooiing
Stand van zaken (toelichting)

Na overleg met de codrdinatoren van Digibank ZORA Werkt op 11 maart 2026 werden voor Kontich
drie prioritaire noden bevestigd: opleiding van digihelpers, een laptopuitleendienst en digihulp aan
huis. Na de beslissing van Mortsel om de intergemeentelijke samenwerking stop te zetten, blijft
Mortsel wel kosteloos ondersteuning bieden voor digihulp aan huis, vrijwilligersondersteuning en een
beperkt vormingsaanbod voor burgers. Daarnaast blijven opleidingen voor vrijwilligers beschikbaar
tegen een beperkte kostprijs van ongeveer € 100 per jaar.

Tegelijk werd een voorstel van KINA onderzocht, dat voorziet in algemene codérdinatie, een
vrijwilligersacademie en een registratietool. Dit voorstel brengt echter een jaarlijkse kost van
€ 9.999,88 met zich mee vanaf 2027 en omvat geen laptopuitleendienst of digihulp aan huis.

Op basis van de kosten-batenanalyse en de wens om de werking maximaal af te stemmen op de
lokale behoeften, zal een scenario voorgelegd worden aan het vast bureau (VAB) in juli om niet in te
stappen in het KINA-model en te opteren voor een eigen codrdinatie van de digitale inclusiewerking.



Kontich maakt daarbij gebruik van de kosteloze ondersteuning die Mortsel blijft aanbieden en behoudt
zo de flexibiliteit om de digibankwerking verder uit te bouwen volgens de lokale noden.

Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2026

Tijd (indicator)

8

Tijd (toelichting)

Dit jaar zijn de laatste maanden van de subsidie voor de digibanken ingegaan. Op het VAB zal in juli
een toekomstscenario bevestigd worden.

Geld (indicator)

Statistieken
Aantal gebruikers digitale ondersteuning in digipunten
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Bron: Gemeente



Vragen digibanken/e-inclusie (aantal en type)

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
. Type vragen aan te vullen

Bron: Gemeente

M2.2.3 Oefenkansen Nederlands en NT2 in Kontich

We versterken onze regierol rond taalbeleid door het creéren en ondersteunen van informele
oefenkansen Nederlands, aanvullend op het formele NT2-aanbod. Mensen die Nederlands niet als
eerste taal hebben, krijgen zo meer mogelijkheden om hun taalvaardigheid te oefenen in dagelijkse en
sociale contexten. We bouwen verder op de bestaande oefenkansen, zoals die in Den Alf, en
onderzoeken samen met partners hoe we in de toekomst meer variatie kunnen voorzien in plekken,
momenten en werkvormen. Hierbij zetten we in op het benutten van bestaande
ontmoetingsmomenten en ruimtes, zodat ook andere gemeentelijke werkingen en diensten meer
zichtbaarheid krijgen.

CBS
e Peter Lambrechts
Status
In voorbereiding
Stand van zaken (toelichting)

Het centrum voor volwassenonderwijs LBC heeft een lesbevoegdheid gekregen voor Kontich. In
samenwerking met de A-HA! School zullen er vanaf volgend schooljaar lessen Nederlands voor
anderstalige ouders georganiseerd worden. Als lokaal bestuur zorgen we voor de locatie in de A-HA!
School en doorverwijzingen voor deelnemers.

De aanmeldingen zijn in juni opengesteld en bekendgemaakt naar anderstalige ouders van de
leerlingen van de Kontichse basisscholen. Op 30/06 waren er al drie mensen die in aanmerking
komen. Deze aanmeldingen kwamen er in de eerste week van de promotie rond de lessen. We
plannen deze zomer nog bijkomende promotie, 0.a. bij de ouders van de leerlingen van de
Zomerschool.

De praattafel in Den Alf blijft een stabiele groep aantrekken. Een vrijwilligersvacature is opengesteld
om een nieuwe oefenkans op te starten. Op die manier diversifiéren we het aanbod voor taalleerders
om hun Nederlands te oefenen.

Statistiek: nog geen cijfers voor handen over NT2.



Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2031
Tijd (indicator)
o

Geld (indicator)

Statistieken
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Bron: Gemeente
Actieplan

M2.3 Wonen

We streven naar betaalbaar en kwaliteitsvol wonen in eigen streek.
Acties

M2.3.1 Meer kwaliteitsvolle sociale woningen

We engageren ons om actief initiatieven te ondersteunen en te faciliteren die bijdragen aan de
realisatie van nieuwe sociale woningen. Samen met private partners zetten we een inhaalbeweging in
op het vlak van sociale woningen. Dit houdt in dat het lokaal bestuur actief inzet op gronden en
locaties voor bijkomende sociale woningen, drempels wegneemt voor doorverhuur via sociale
verhuurkantoren (SVK), de woonmaatschappij ondersteunt in haar plannen en uitdagingen, en werkt
aan een breed draagvlak bij burgers. Daarnaast worden percelen met voorkooprecht afgebakend,
zodat Thuisrand gemakkelijker gronden of gebouwen kan aankopen via het territoriale voorkooprecht.

CBS
e Cindy Vanbaeden



Status
In voorbereiding
Stand van zaken (toelichting)

Het nieuwe gemeentelijke Bindend Sociaal Objectief (BSO) werd op 5 juni definitief goedgekeurd door
de Vlaamse Regering. De gemeente Kontich dient tegen 2042 216 extra sociale huurwoningen op het
grondgebied te realiseren, dit zijn 126 huurwoningen als ‘reguliere inspanning’ en 90 huurwoningen
als ‘inhaalbeweging’ zijnde het aantal woningen dat vorige BSO periode niet behaald werd.

Intussen was er op 25 juni al een overleg tussen het lokaal bestuur en Thuisrand over de
tweepartijenovereenkomst die een plan van aanpak moet vastleggen voor het behalen van dat BSO
2026-2042. Dit plan van aanpak dient uiterlijk 01/12/2026 ingediend te worden.

Tijdens dit overleg werd ook de strategische aanpak besproken voor de afbakening van de percelen
voorkooprecht die Thuisrand in staat moet stellen om makkelijker en gerichter interessante percelen
voor sociale woningbouw aan te kopen. De hier bereikte consensus wordt verder uitgewerkt.

Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2031

Tijd (indicator)

B

Geld (indicator)

B

Statistieken

Gerealiseerde sociale woningen
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Infomomenten met Thuisrand om doorverhuuractiviteit te promoten (aantal)
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Bron: Gemeente

M2.3.2 Meer kansen op kwaliteitsvolle woningen in private eigendom

We willen ervoor zorgen dat meer Kontichnaars eigenaar kunnen worden van een kwaliteitsvolle en
betaalbare woning. Zodat starters en jonge gezinnen goed voorbereid aan de slag kunnen gaan,
organiseren we tweejaarlijks een infosessie “Hoe koop je een woning?” We tekenen in op het Vlaams
Noodkoopfonds om de meest kwetsbare eigenaar-bewoners te ondersteunen. Via een reglement
'Wonen in Eigen Streek (WIES)' willen we minder kapitaalkrachtige Kontichnaars ondersteunen bij de
aankoop van een woning in onze gemeente. Aanvullend is het EnergieKloket dé plek voor advies over
lokale subsidies en biedt het gratis renovatiebegeleiding op maat via Mijn Verbouwbegeleiding.

We nemen de inzichten uit het Wooncahier van de Provincie Antwerpen onder de loep om te kijken
welke best practices we in Kontich kunnen toepassen. We bedden onze aanpak in een ruimer
regionaal woonbeleid. Hiervoor onderschrijven we de drie grote doelstellingen van het
Intergemeentelijk Woonloket (IVWL) Zuidrand: zorgen voor een divers en betaalbaar woonaanbod, het
bewaken van de kwaliteit van het woningpatrimonium en de woonomgeving, en het informeren,
adviseren en begeleiden van inwoners met woonvragen.

CBS
e Cindy Vanbaeden
Status
In voorbereiding
Stand van zaken (toelichting)
De provincie stelt een wooncahier ter beschikking om lokale besturen te inspireren in hun woonbeleid.

Op 9 maart bespraken dienst wonen en de bevoegde schepen samen Wooncahier deel 1+2, op 24
april deel 3 t.e.m. 6.

We lijsten de inzichten uit deze besprekingen op en nemen deze in 2027 terug op.

Op 22 juni keurde VEKA het dossier Noodkoopfonds goed; de volgende stap is de opstart van een
communicatiecampagne om geschikte kandidaten te zoeken.

Startdatum
01-01-2026



Einddatum
31-12-2031
Tijd (indicator)
o

Geld (indicator)

-
Statistieken
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Bron: Gemeente
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Bron: Gemeente
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M2.3.3 Kwaliteitsvolle huurwoningen

ledereen verdient een veilige en gezonde woning. Daarom willen we sterker inzetten op de kwaliteit
van de private en sociale huurmarkt. Concreet evalueren we de verordening conformiteitsattesten en
sturen ze bij waar nodig. We blijven inzetten op een consequente handhaving van deze verordening.
Daarnaast maken we een plan van aanpak op voor een proactieve opvolging van slechte of
twijfelachtige huurwoningen die vandaag te vaak onder de radar blijven. Zo willen we bijvoorbeeld
woningen screenen met opvallend veel huurderswissels of eigenaars die hardnekkig weigeren een
conformiteitsattest aan te vragen. Preventie blijft belangrijk, maar we zetten tegelijk harder in op
woningen die al te lang in slechte staat verhuurd worden. Daarnaast richten we een Meldpunt
huurproblemen op.

We onderzoeken de invoering van een belasting op onbewoonbare en ongeschikte woningen. We
kijken daarbij naar goede voorbeelden bij andere besturen waar deze maatregel al succesvol wordt
toegepast. Door zelf in te staan voor de inning kunnen we gericht optreden tegen hardnekkige
eigenaars die weigeren hun woningen te verbeteren.

CBS
e Cindy Vanbaeden
Status
In voorbereiding
Stand van zaken (toelichting)

Sinds 1 januari 2026 beschikt ons bestuur over een gemeentelijk reglement opcentiemen (100%) op
onbewoonbaar-en ongeschikt verklaarde woningen op het VIVOO-register.

Op 20 april startten we officieel met het meldpunt huurproblemen: het meldpunt werd, na het
pilootproject in het najaar van 2025, op duurzame wijze geimplementeerd in de gemeente (website +
sociale media). Via het meldpunt kunnen zowel huurders als verhuurders melding maken van een
problematische huursituatie waarna een bemiddeling kan worden opgestart. In het najaar plannen we
een bredere communicatiecampagne.

Er waren in de eerste jaarhelft drie proactieve woningcontroles op vraag van de burgemeester omwille
van vermoeden van slechte woningkwaliteit. Deze woningen werden inmiddels onbewoonbaar
verklaard (27/04/2026). Dit dossier dient als voorbeelddossier voor het breder plan van aanpak.

Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2031

Tijd (indicator)
o

Geld (indicator)



Statistieken
Kwaliteitsvolle huurwoningen
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-8~ Aantal afgeleverde conformiteitsattesten
Aantal geconventioneerde huurwoningen

-®- Aantal proactieve woningonderzoeken

Bron: Gemeente
Meldpunt huurproblemen

2026 2027 2028 2029 2030 2031

-®- Aantal afspraken Aantal dossiers

Bron: Gemeente

M2.3.5 Leegstand ombuigen naar woonkansen

Leegstaande woningen en handelspanden zijn niet alleen een verlies voor de eigenaars, maar ook
voor de leefbaarheid van onze gemeente. Daarom willen we actiever inzetten op leegstandsbeheer.
We brengen de gemeentelijke leegstand beter in kaart door het bevolkingsregister (BRAVO) op te
kuisen (reeds in uitvoering). We versterken de samenwerking met het Pandschap, zodat eigenaars
van structureel leegstaande woningen beter geinformeerd en begeleid worden naar een duurzame



oplossing. We onderzoeken de rol die leegstandsbeheerders kunnen spelen om het aantal structureel
leegstaande panden te verminderen en gaan, indien interessant bevonden, een samenwerking aan.
We verstrengen de opnametermijnen voor leegstaande winkelpanden in het nieuwe
leegstandsreglement. We brengen de leegstand boven winkels beter in kaart en kijken hoe we deze
ruimte kunnen activeren. Ten slotte bekijken we de mogelijkheden van de verhuurpromotor (SAAMO)
als partner om leegstaande woningen sneller opnieuw beschikbaar te maken op de huurmarkt.

CBS
e Cindy Vanbaeden
Status
In voorbereiding
Stand van zaken (toelichting)
Op 1 januari ging een nieuw leegstandsreglement van kracht met daarin o0.a. een verstrengde aanpak
van leegstaande winkels. Ook leegstand boven winkels is in het leegstandsreglement opgenomen.
Intussen is het bevolkingsregister BRAVO volledig opgekuist waardoor we leegstaande adressen in
het najaar volledig in kaart kunnen brengen. We verwijzen eigenaars van leegstaande panden actief
door naar het Pandschap.
Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2031
Tijd (indicator)
B

Geld (indicator)

M2.3.6 Woonclub 2.0: samen op zoek naar een thuis

We willen meer burgers ondersteunen in hun zoektocht naar een betaalbare en kwaliteitsvolle woning
via een vernieuwde Woonclubwerking. Vanaf januari 2026 zetten we, samen met vrijwilligers, de
nieuwe Woonclub 2.0 op. We begeleiden deze vrijwilligers actief bij het opstellen van een huurprofiel
en bij het leggen van contacten met verhuurders. Daarnaast bereiden we kandidaat-huurders grondig
voor op woningbezoeken, waarbij aandacht wordt besteed aan gepaste kleding, heldere
communicatie en de nodige documentatie. Ook na het vinden van een woning blijven we inzetten op
nazorg en opvolging, zodat huurders zich goed kunnen vestigen. Vrijwilligers worden gestimuleerd om
zich structureel en zinvol in te zetten via onze eigen vrijwilligerswerking. Verder investeren we in het
uitbouwen van een netwerk van verhuurders, wat de kansen op het vinden van geschikte woningen
voor onze burgers vergroot.

CBS
e Cindy Vanbaeden
Status
In uitvoering
Stand van zaken (toelichting)

Op dit moment hebben we vier vrijwilligers die de woonclub draaiende houden. We zoeken een
manier van werken die voor iedereen aangenaam is. De overstap van Mondiaal werken naar een
eigen woonclub bracht enkele uitdagingen met zich mee. Intussen staat er wel een werking op poten.
Helaas heeft nog geen enkele cliént een woning gevonden via/door de woonclub. Wel leren de
cliénten veel vaardigheden om zelf aan de slag te gaan met de zoektocht naar een woning. We blijven
zoeken naar vrijwilligers die de woonclub kunnen versterken.

Startdatum
01-01-2026



Einddatum
31-12-2031

Tijd (indicator)
o

Geld (indicator)
o

Statistieken
Woonclub 2.0
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. Aantal intakegesprekken

. Aantal gezinnen die woonhulp hebben gekregen
Aantal woonhulpacties

. Aantal gezinnen die woning hebben gevonden

Bron: Gemeente

M2.3.7 Optimalisatie DAK- en noodwoningen

We versterken onze regierol in het sociale woonbeleid. We onderzoeken een overdracht van
gemeentelijke sociale woningen (DAK-woningen, Doorverhuur Aan Kansarmen) aan de
woonmaatschappij. We focussen op meer crisisgerichte woonoplossingen. We blijven partner in het
lokale woonbeleid, maar zetten in ons op onze sterkte: snel schakelen bij crisissituaties, zoals
dakloosheid, relationele breuken of brand. Een nauwe samenwerking met de woonmaatschappij en
het CAW blijft essentieel voor doorverwijzing en opvolging. We verfijnen de regels rond toewijzing van
eigen noodwoningen door een duidelijke beleidsvisie uit te schrijven. Deze actie draagt bij aan een
duidelijke taakverdeling en een efficiénter beheer van het sociale woonaanbod.

CBS

e Cindy Vanbaeden
Status
In uitvoering



Stand van zaken (toelichting)
In het voorjaar van 2026 werd gewerkt aan een actienota, die in de zomer aan het vast bureau (VAB)
is voorgelegd. Daarin wordt het plan van aanpak beschreven voor de afbouw en overdracht van het
resterend aantal DAK- en noodwoningen van het lokaal bestuur Kontich. Hierbij wordt ingezet op een
gefaseerde afbouw, waarbij de sociale woonfunctie van de woningen maximaal behouden wordt door
- waar mogelijk - een warme overdracht naar woonmaatschappij Thuisrand te organiseren. Daarbij
wordt rekening gehouden met de situatie van de inwonende huurders, de contractuele verbintenissen
met eigenaars en de jaarlijkse evaluatie van de impact van de reeds gerealiseerde afbouw.
In dit kader werd ook een pilootproject uitgevoerd om de haalbaarheid van overdrachten aan
Thuisrand te onderzoeken. Hierbij werden vier leegstaande wooneenheden beoordeeld door
Thuisrand samen met de deskundige Sociaal en Betaalbaar Wonen. Uit dit pilootproject blijkt dat een
overdracht van verschillende woningen naar Thuisrand mogelijk is.
De verdere afbouw van de DAK-woningen en de overdrachten naar Thuisrand gebeuren volgens
volgende uitgangsprincipes:

e Mensgericht: niemand op straat zetten (vermijden van dakloosheid) en de sociale dienst zet

maximaal in op duurzame herhuisvesting;
o Juridisch correct: we houden ons aan de contractuele verplichtingen;

¢ Samenwerking: de afbouw gebeurt in samenwerking tussen Thuisrand, het lokaal bestuur en
de betrokken eigenaars.

Om de nodige wooncapaciteit voor crisissituaties te behouden, wordt voorgesteld om gedurende deze
legislatuur een strategische capaciteit aan noodwoningen te behouden. Het verdere afbouwtempo
wordt geévalueerd op basis van jaarlijkse objectieve evaluatiemomenten en concrete ontwikkelingen
op de woonmarkt. De eigenlijke opzeg of overdracht van individuele woningen blijft telkens het
voorwerp van een beslissing van de bevoegde organen.

Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2031

Tijd (indicator)

o

Tijd (toelichting)

De afbouw vindt plaats in 2026/2027 en 2028.
Geld (indicator)

o

Geraamde en gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor lopende jaar

Budget 2026 (met Aangewend t.e.m. Geboekt t.e.m.
overdrachten) 30/06/2026 30/06/2026

Uitgaven 0 14.518 14.518
Gerealiseerd resultaat 0 -14.518 -14.518



Statistieken
Aantal gebruikte KINA-nachten

1

januarfebruarimaart april mei juni  juli augusseptembektobeovemtecember
-®- Aantal gebruikte KINA-nachten in 2026

-®- Aantal gebruikte KINA-nachten in 2027
Aantal gebruikte KINA-nachten in 2028
Aantal gebruikte KINA-nachten in 2029
Aantal gebruikte KINA-nachten in 2030
Aantal gebruikte KINA-nachten in 2031

Bron: Gemeente

M2.3.8 Afbouwen LOI-werking

Aansluitend bij de plannen van de federale regering om het LOI-systeem (lokaal opvanginitiatief) af te
schaffen en/ of niet langer te subsidiéren, werken we een realistisch afbouwscenario uit in 2026, en
voeren dit uit in 2027 en 2028. Ten laatste tegen 2029 is de LOI-werking afgebouwd.

CBS
e Peter Lambrechts
Status
Niet gestart
Stand van zaken (toelichting)

Deze eerste jaarhelft werd gewerkt aan de actie rond optimalisatie DAK- en noodwoningen. Het is de
bedoeling daarna deze actie rond afbouw LOI aan te vatten. Tegen eind 2026 wordt een plan van
aanpak uitgewerkt voor de afbouw van de LOI-woningen.

Startdatum

01-01-2026

Einddatum

31-12-2028

Tijd (indicator)

B

Tijd (toelichting)

De bedoeling is dat er eind 2026 een plan van aanpak wordt uitgeschreven voor de afbouw van de
LOIl-woningen.

Geld (indicator)



Geraamde en gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor lopende jaar

Budget 2026 (met Aangewend t.e.m. Geboekt t.e.m.
overdrachten) 30/06/2026 30/06/2026

Uitgaven 0 0
Gerealiseerd resultaat 0 0

Actieplan

M2.4 Werk

We stemmen onze inspanningen maximaal af met VDAB, ZORA Werkt en de buurgemeenten om
onze werkzaamheidsgraad te maximaliseren door zowel in te zetten op de werkzoekenden als op de
potentiéle werkgevers.

Acties

M2.4.1 Kontichse bedrijven actief bij activering

We zetten actief in op het informeren en ondersteunen van lokale bedrijven rond inclusief
werkgeverschap. Dit kan bijvoorbeeld inhouden dat we hen begeleiden bij het bekendmaken van
vacatures onder uiteenlopende doelgroepen, het omgaan met anderstalige medewerkers, het
aanbieden van omstaanderstrainingen en het bevorderen van inclusieve werkplekken. Dit kan
georganiseerd worden via webinars, netwerkevenementen of andere overlegvormen, waarbij
bedrijven mee inspraak krijgen en gestimuleerd worden om iedereen gelijke kansen te bieden binnen
hun arbeidscontracten. Het lokaal bestuur neemt hierin het voortouw en geeft het goede voorbeeld
door zelf inclusieve aanwervingen te doen.

Bovendien gaan we in gesprek met bedrijven over hun specifieke behoeften en uitdagingen bij het
aantrekken van nieuwe doelgroepen, bijvoorbeeld rond opleidingsmogelijkheden en het vinden van
geschikte kanalen om vacatures te publiceren. De input uit deze gesprekken gebruiken we om ons
beleid te verfijnen en te implementeren, en koppelen we desgewenst terug tijdens netwerkmomenten
om samenwerking te stimuleren.

CBS
e Peter Lambrechts
Status
In uitvoering
Stand van zaken (toelichting)

Het netwerkmoment in Waarloos in het voorjaar van 2026, waar dit op de agenda stond, diende
helaas uitgesteld te worden wegens gebrek aan belangstelling. We werken alvast aan onze eigen
voorbeeldfunctie. Meer daarover is te vinden in de volgende actie (M2.4.2).

Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2031
Tijd (indicator)

Tijd (toelichting)
Nog geen netwerkmoment plaatsgevonden in 2026.
Geld (indicator)



M2.4.2 Rol lokaal bestuur in activering

We ontwikkelen in 2026 een visie met betrekking tot onze rol in arbeidsactivering, aanvullend en in
samenwerking met ZORA Werkt en de VDAB. Na goedkeuring van deze visie zullen wij deze verder
uitwerken. Deze actie is gekoppeld aan de nieuwe samenwerkingsovereenkomst met de VDAB die
begin 2026 zal worden afgesloten, waarbij ZORA Werkt de codrdinatie van input voor de lokale
besturen op zich neemt. We onderzoeken tevens of aanvullende sociale stages en tewerkstellingen
binnen onze eigen organisatie mogelijk zijn, bijvoorbeeld via artikel 60. We houden rekening met de
mogelijke gevolgen van de beperking van de werkloosheid in de tijd.

CBS
e Peter Lambrechts
Status
In uitvoering
Stand van zaken (toelichting)

De nieuwe samenwerkingsovereenkomst tussen VDAB en ZORA Werkt! (ZW) is er helaas nog niet.
Wel doorlopen we dit jaar met ZW een traject om de intergemeentelijke samenwerking op punt te
zetten. We bereiden o0.a. een aanpassing van de rechtspositieregeling voor artikel 60'ers en de
overeenkomst met statutaire draagkracht voor. Daarnaast stellen we de flows op punt die de
samenwerking tussen de arbeidsbegeleiders van ZW en de maatschappelijk werkers van de OCMW's
beschrijven.

Het lokaal bestuur maakt frequent gebruik van de sociale economie en is supporter van deze sector.
Kontich werd hiervoor door Groep Maatwerk geselecteerd als 'trouwe partner van maatwerkbedrijven’,
op voordracht van Opnieuw&Co.

Dit voorjaar namen de bevoegde schepen en teammanager deel aan een 'Meet&Greet Lokale
besturen en maatwerkbedrijven' voor de regio, georganiseerd door ZoraWerkt! en de VDAB bij De
Brug (Mortsel). De schepen nam ook deel aan het event 'Knooppunt Lokaal: Samen koers zetten naar
een sterke lokale sociale economie' in Brussel.

Op 11 juni kreeg een delegatie van het managementteam een uiteenzetting van ZW over de
mogelijkheden van Tijdelijke Werkervaring en artikel 60 in onze organisatie. ZW bracht n.a.v. hun
jaarverslag ook een uitgebreide toelichting op de raadscommissie van juni.

Daarnaast trok Kontich zijn contingent arbeidsbegeleiding bij ZW op van 1,3 naar 1,7 VTE. Dit alles
om het hoofd te bieden aan de bijkomende instroom van cliénten die hun werkloosheids-, ziekte- of
invaliditeitsuitkering verloren zijn.

Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2028
Tijd (indicator)
o

Geld (indicator)

B
Actieplan

M2.5 Verenigingsleven ondersteunen

We werken een transparant, rechtvaardig en beleidssturend kader voor verenigingsondersteuning uit.
Acties

M2.5.1 Evaluatie en bijsturing van verenigingssubsidies



We ondersteunen erkende Kontichse verenigingen a.d.h.v. subsidiereglementen die efficiént, effectief
en transparant zijn. Hiervoor evalueren we de huidige subsidies voor verenigingen. Het gaat om alle
vormen van verenigingssubsidies: werkingssubsidies, projectsubsidies, impulssubsidies,
infrastructuursubsidies, subsidies voor acties van algemeen belang, enz. Op basis van deze evaluatie
maken we een vernieuwd reglement op in overleg met de bevoegde schepenen en de betrokken
verenigingen. Hierin zitten naast werkingssubsidies ook subsidies voor infrastructuur. De verenigingen
worden tijdig geinformeerd en actief betrokken bij het proces en de advisering van het nieuwe
reglement. Het volledige traject wordt afgerond tegen eind maart 2026.

CBS

e Luc Abrams
Status
Nadert voltooiing
Stand van zaken (toelichting)
Binnen de domeinen cultuur, jeugd en sport werden parallelle trajecten gelopen. Het doel was om
komaf te maken met ingewikkelde puntensystemen, gebaseerd op een veelheid van, vaak
achterhaalde en niet te controleren, criteria. Voor wat betreft cultuur en jeugd werd één geintegreerd
reglement goedgekeurd. Enkele reglementen werden hierin eveneens geintegreerd en konden dus als
apart reglement worden afgeschaft. Het gaat om de projectsubsidie jeugdcultuur, het cultureel
samenwerkingsproject en de prijs kunst- of cultuurproject. Er werd tevens een reglement uitgewerkt
voor infrastructuursubsidies (GR 15/12/2025).
Voor sport bleek de oefening iets complexer. In de periode maart-april 2026 werden verschillende
simulaties uitgewerkt door de sportconsulent om te komen tot een nieuw reglement voor de
sportsubsidies. Deze werden besproken met de bevoegde schepen en de voorzitter van de
vrijetijdsraad. Tot dusver is er nog geen gedragen voorstel.
Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2026
Tijd (indicator)
u
Tijd (toelichting)
De reglementen voor jeugd en cultuur werden tijdig geactualiseerd. Enkel het te integreren reglement
voor sportsubsidies dient nog goedgekeurd te worden.

Geld (indicator)



Statistieken
Verenigingssubsidies

2026 2027 2028 2029 2030 2031
-®- Totaal uitgekeerde subsidies (€)

Uitgekeerde subsidie per begunstigde (€) (begunstigden aan te vullen)

Bron: Gemeente

M2.5.2 Evaluatie en herziening erkenningsreglement verenigingen

We evalueren het huidige erkenningsreglement en actualiseren het met gepaste criteria en een
efficiénte werkwijze. Daarbij betrekken we de juiste stakeholders. We bekijken ook waar de
erkenningsvoorwaarden voor verenigingen moeten verschillen van die voor opvanginitiatieven voor
kinderen.

CBS
e Luc Abrams
Status
Afgerond
Stand van zaken (toelichting)

Het erkenningsreglement voor verenigingen werd meegenomen in de evaluatieoefening rond
subsidiereglementen. Dit resulteerde in verschillende aanpassingen aan het bestaande reglement, dat
goedgekeurd werd door de gemeenteraad van 17/11/2025 en geldt vanaf 1/1/2026.

Startdatum
01-01-2026
Einddatum
31-12-2026

Tijd (indicator)
B

Geld (indicator)
o
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